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Zmiany postaw przedsiebiorczych mlodziezy
w zaleznosci od miejsca zamieszkania
w latach 2017-2021

Streszczenie

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest charakterystyka postaw przedsie-
biorczych mlodych ludzi analizowana pod wzgledem miejsca zamieszkania
oraz wskazanie zmian, jakie nastapity w latach 2017-2021. Postawy te zbadano
z punktu widzenia samooceny oraz barier i czynnikéw motywujacych mtodych
ludzi do podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

PROBLEM I METODY BADAWCZE: W artykule wykorzystano wyniki
badan wiasnych przeprowadzonych wsréd mtodych ludzi w wieku od 18. do
25. roku zycia w 2017 oraz 2021 roku, przeprowadzonych za pomoca ankiet,
przyjmujac kryterium miejsca zamieszkania. Wyniki badan przedstawione zo-
staly w formie wykreséw oraz tabeli, wykorzystujac narzedzia statystyczne do
charakterystyki badanych czynnikow.

PROCES WYWODU: W pierwszej czesci artykulu dokonano przegladu
literatury przedmiotu poswieconej postawom przedsigbiorczym oraz wyko-
rzystano dane statystyczne publikowane przez Gléwny Urzad Statystyczny —
Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski, IV kwartat 2020 r., opublikowanych
w kwietniu 2021 r. W czesci empirycznej artykutu zaprezentowano wyniki badan
wlasnych, charakteryzujacych wplyw wybranych aspektéw na ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych, takich jak: cechy charakterologiczne badanych, ich
intencje przedsiebiorcze, a takze wskazano bariery i czynniki motywujace rozwoj
przedsiebiorczosci.

Sugerowane cytowanie: Luczka, T. i Gano, E. (2022). Zmiany postaw
przedsiebiorczych mlodziezy w zalezno$ci od miejsca zamieszkania w latach
2017-2021. Horyzonty Polityki, 13(43), 175-198. DOI: 10.35765/HP.2300.
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WYNIKIANALIZY NAUKOWE]: Wyniki przeprowadzonych badan wska-
zuja, ze postawy przedsiebiorcze mtodych ludzi sa zréznicowane ze wzgledu na
kryterium miejsca zamieszkania. Stwierdzono, ze nastapily okre$lone zmiany
w postawach przedsiebiorczych miodziezy w wieku 18-25 lat w latach 2017
i2021.

WNIOSKI, INNOWAC]JE, REKOMENDAC]JE: Przyjmujac kryterium
miejsca zamieszkania wskazano istotne réznice w postawach mtodych respon-
dentow, co prowadzi do wniosku, ze kierunki wsparcia przedsiebiorczosci po-
winny by¢ zréznicowane ze wzgledu na te ceche.

SLOWA KLUCZOWE:
przedsiebiorczo$¢, postawy przedsigbiorcze, mtodzi ludzie,
miejsce zamieszkania

Abstract

CHANGESIN ENTREPRENEURIAL ATTITUDES OF
YOUNG PEOPLE DEPENDING ON THE PLACE OF
RESIDENCE IN 2017-2021

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the article is to describe the entrepre-
neurial attitudes of young people analyzed in terms of the place of residence and
to show the changes that took place in 2017-2021. These attitudes were examined
from the point of view of self-esteem as well as barriers and factors motivating
young people to start their own business.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The article uses the re-
sults of own research conducted among young people aged 18 to 25in 2017 and
2021, conducted with the use of questionnaires, adopting the criterion of place
of residence. The results of the research are presented in the form of graphs and
tables, using statistical tools to characterize the studied factors.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The first part of the article re-
views the literature on the subject on entrepreneurial attitudes and uses statistical
data published by the Central Statistical Office - Economic activity of the Polish
population, Q4 2020 published in April 2021. The empirical part of the article
describes the results of own research covering many aspects influencing the shap-
ing of entrepreneurial attitudes, such as: the characteristics of the respondents,
the definition of entrepreneurial intentions, and an indication of barriers and
factors motivating the development of entrepreneurship.

RESEARCH RESULTS: The results of the conducted research show that the
entrepreneurial attitudes of young people are diversified in terms of the criterion
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of the place of residence. Changes were also found in the entrepreneurial at-
titudes of young people aged 18-25 in 2017 and 2021.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS:
By adopting the criterion of the place of residence, significant differences in the
attitudes of young respondents were indicated, which leads to the conclusion
that the directions of entrepreneurship support should be differentiated due to
this feature.

KeEYwoRrbps:
entrepreneurship, entrepreneurial attitudes, young people,
place of residence

WPROWADZENIE

Przedsiebiorczos$¢ jest wynikiem splotu réznorodnych czynnikow,
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, wzajemnie si¢ prze-
nikajacych, ktére moga zaréwno pobudza, jak i ograniczac lub ha-
mowac rozwoj przedsigbiorczosci. Problematyka zachowan przed-
sigbiorczych wymaga podejscia interdyscyplinarnego (ryc. 1).

Ryc. 1. Interdyscyplinarne podejscie do postaw przedsiebiorczych

ekonomia

nauki
o zarzadzaniu

psychologia

pedagogika

nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej

Zr6dto: Gano, Luczka, 2018, s. 145.
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Andrzej Piotr Wiatrak okreslit przedsiebiorczos¢ jako cechy oso-
bowe, takie jak miedzy innymi: zdolnosci intelektualne, wysoka mo-
tywacja osiagniec oraz zdolnosc abstrakcyjnego myslenia. Podkreslat,
ze intencje przedsigbiorcze wyrazaja si¢ w tworczym i aktywnym da-
zeniu do ulepszania istniejacych stanow rzeczy, dazeniu do poprawy
warunkow zycia i pracy (Wiatrak, 2003). Z kolei Edmund R. Thomp-
son definiowat intencje przedsigbiorcze jako odbieranie przez sa-
mego siebie przekonania o zamiarze stworzenia przedsiewziecia
gospodarczego i planowanie tego procesu w przysztosci (Thompson,
2009). Przedsigbiorczos¢ okresla sie rowniez jako proces faczenia
i wykorzystania zasobow w celu tworzenia wartosci materialnych
iniematerialnych (Canestrinoiin., 2020; Cwiklicki, 2017; Vlasov i in.,
2018). Elastyczne przystosowanie si¢ do zmieniajacych warunkow
oraz umiejetnos¢ wykorzystywania pojawiajacych sie szans to ce-
chy, ktore wedtug Petera Druckera posiada osoba przedsigbiorcza
(Drucker, 1992). Wskazuje sie tez wazna role kapitalu spotecznego
w ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych (Fritsch, Story, 2014), co
w konsekwencji wywiera znaczacy wptyw na rozwoj gospodarki,
na ksztattowanie tych postaw w spoteczenstwie. Stad tak wazne jest
regularne badanie czynnikéw wptywajacych na te postawy. Istotne
dla procesu ksztattowania postaw przedsigbiorczych sa cechy osobo-
wosciowe, zdolnosci, jak i otoczenie, w ktorym funkcjonuje cztowiek,
standardy spoteczne i kulturowe oraz wychowanie.

W literaturze przedmiotu podkresla sig, ze kultura regionalna
oraz uwarunkowania spoleczno-ekonomiczne danego regionu moga
mie¢ wplyw na postawy przedsigbiorcze (Kibler, Kautonen and Fink,
2014). Stad jedna z wazniejszych cech uwzglednianych w statysty-
kach rynku pracy jest kryterium miejsca zamieszkania. Zrédta staty-
styczne wskazuja zréznicowanie pozycji zawodowej oséb mieszkaja-
cych w miastach i na wsi. Réznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia
0s0b zamieszkujacych miasta i wsie w ostatnich kilku latach utrzymy-
wata si¢ na poziomie 0,3-0,9 punktéw procentowych. W tym okresie
odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia dla mieszkanicow miast
01,7, natomiast dla mieszkaricéw wsi 0 2,3 pp. Mozna zaobserwowac,
ze wskaznik zatrudnienia os6b zamieszkujacych wie$ nieznacznie
wzrést w roku 2020 w stosunku do 2019 - 0,8 pp., natomiast miesz-
kancoéw miast pozostal na tym samym poziomie (wykres 1).
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Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia w Polsce wedtug kryterium miejsca zamiesz-
kania (w %)

55,5
55,0 54,9
54,6 54,6
54,5 54,3
54,1

54,0 53,8

23,5 53,4
53,5 +— -
52,5 T T T
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miasto M wie$

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci
Polski, IV kwartat 2020 r.

Analizujac statystyki GUS widac réznice pomiedzy aktywnoscig za-
wodowa 0s6b mieszkajacych w miastach i osob mieszkajacych na wsi.
Mozna stwierdzi¢, ze zmniejszyla sie réznica pomiedzy stopa bezro-
bocia 0s6b mieszkajacych na wsi w stosunku do os6b mieszkajacych
w miescie i wynosi ona obecnie 0,2 pp. Warto réwniez zwrdci¢ uwage
na fakt, Ze stopa bezrobocia w Polsce w ostatnich latach zmniejszyta
sie o polowe i wynosi obecnie 3% dla mieszkancéw miast oraz 3,2%
dla mieszkancow wsi (wykres 2).
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w Polsce wedlug kryterium miejsca zamieszkania
(w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci
Polski, IV kwartat 2020 r.

Analiza danych statystycznych wskazuje, ze zdecydowana wigkszos¢
aktywnych zawodowo Polakéw to osoby posiadajace wyksztalce-
nie wyzsze. Stopa bezrobocia rozpatrywana wedtug kryterium wy-
ksztatcenia 0s6b po studiach mieszkajacych zaréwno na wsi, jak
i w miescie, jest najnizsza, a zatem w miare wzrostu wyksztalcenia
wzrasta aktywno$¢ zawodowa. Najwyzsza stopa bezrobocia wyste-
puje wsrdd mieszkanicow miast posiadajacych wyksztatcenie gim-
nazjalne, podstawowe i niepeine podstawowe, a réznica pomiedzy
stopa bezrobocia w stosunku do 0s6b mieszkajacych na wsi z tym
samym wyksztatceniem wynosi 4 pp. (wykres 3).
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w Polsce wedtug kryterium wyksztatcenia (w %)

gimnazjalne, podstawowe, niepetne

podstawowe i bez wyksztatcenia 10,0

zasadnicze zawodowe/branzowe

$rednie ogdlnoksztatcgce

$rednie zawodowe

policealne

wyzsze 12

S

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

wie$ M miasto

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci
Polski, IV kwartat 2020 r.

ZALEZNOSC POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH
MEODZIEZY OD MIEJSCA ZAMIESZKANIA
W SWIETLE BADAN WEASNYCH

Metodologia badawcza

Badania zostaly przeprowadzone z zastosowaniem anonimowej an-
kiety. Starano si¢ ustali¢ postawy przedsiebiorcze poprzez okresle-
nie wybranych cech wewnetrznych i dokonania samooceny przez
mtodych ludzi: uczniéw szkot srednich i studentow w badanym
obszarze. Zbadano: 1) ich plany co do mozliwosci utworzenia wta-
snej firmy, 2) postrzegane ograniczenia rozwoju przedsigebiorczosci
oraz 3) determinanty zachowan przedsigbiorczych. Ankiete prze-
prowadzono w kwietniu 2021 roku w grupie 550 0osob na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego. Proba badawcza obejmowata osoby
w wieku 18-25 lat. Dobdr proby miatl charakter losowy. Kobiety
stanowily 64,1%, natomiast mezczyzni 35,8% respondentéw. Bada-
nie przeprowadzono przyjmujac kryterium miejsca zamieszkania
respondentéw wedlug nastepujacego podziatu: wie$ (46,9% bada-
nych), miasto do 4,9 tys. mieszkancow (8,2% badanych), miasto od
5 do 49 tys. mieszkancow (16% badanych), miasto powyzej 50 tys.
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mieszkancéw (28,9% badanych). Wyniki zestawiono z badaniami
ankietowymi przeprowadzonymi w styczniu 2017 roku w grupie
985 0s6b w tym samym regionie na probie badawczej obejmujacej
osoby w tym samym wieku.

Introspekcja cech przedsigbiorczych

Wystepowanie zachowan przedsiebiorczych uzaleznione jest od tego,
jak dana jednostka postrzega i ocenia wtasne checi oraz wykonal-
nosc¢ swoich zamierzen (Kurczewska, 2010). W podjetych badaniach
starano sie ustali¢ postawy przedsiebiorcze mtodych ludzi poprzez
okreslenie odpowiednich cech i dokonanie samooceny w badanym
obszarze. Wyniki badan wiasnych wskazaly, ze respondenci — jako
potencjalni przedsigebiorcy — doskonale uswiadamiajg sobie posia-
dane zalety i wady (97,5% w 2017 r. i 98,2% w 2021 r.) i w zwiazku
z tym mozna stwierdzi¢, Ze znaja swoje mocne i stabe strony. Badani
rowniez wykazali, iZ potrafig uczyc¢ sie na btedach (87,4% w 2017 r.
i 87,3% w 2021r.) (por. tabela 1). Na uwage zastuguje takze fakt,
ze dwie trzecie (66,5% w 2017 r. i 60,7% w 2021 r.) badanych jest
pewnych siebie i wie czego chce, a do tego ma tatwos¢ dostrzegania
sprzyjajacych okolicznosci i wykorzystania nadarzajacych sie okazji
(68,7% w 2017 r. 1 70% w 2021 r.). Zatem co trzecia osoba deklaruje
podstawowq ceche przedsigbiorcy wskazywang w wielu definicjach.
Co wigcej, ponad potowa badanych zawsze dazy do sukcesu (60,2%
w 2017 r.153,9% w 2021 r.). Wysoki odsetek respondentéw wskazuje,
ze w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci (58,5% w 2017 r. i 49,3%
w 2021 r.), niemniej jednak badania pokazaty, Zze w okresie ostatnich
lat ceche te wykazalo mniej badanych az 0 9,2 pp. Wzrosta rowniez
liczba 0sdb, ktdre niezbyt dobrze radza sobie w sytuacjach niepew-
nych (9,8% w 2017 r.112,9% w 2021 r.). Na wyniki te w okreslonym
zakresie mialy wptyw spoleczne i gospodarcze skutki pandemii,
lockdownu i nauki online.
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Tabela 1. Samoocena badanych w latach 2021 i 2017 (w %)

W jakim stopniu zga-
dzasz sie z ponizszymi
stwierdzeniami?

Zdecydowa-

nie tak

Raczej tak

Trudno
powiedzie¢

Raczej nie

Zdecydo-
wanie nie

2017

2021

2017

2021

2017

2021

2017

2021

2017

2021

Mam zaréwno wady,
jak i zalety

78,7

88,7

18,8

9,5

1,84

13

0,09

0,2

0,37

0,4

Niezaleznie od tego,
czy co$ mi wychodzi
Czy nie — mam prawo
do szczescia i szacun-
ku innych

73,8

75,3

20,9

18,9

3,4

51

1,1

04

0,55

04

Kazda porazka to tyl-
ko lekgja, jak dziataé
w przysztosci

45,1

47,8

42,3

39,5

10,2

9,3

12

24

0,74

1,1

Nie mam problemu
w odréznieniu sukce-
su od porazki

43

42

41,3

39,3

11,1

13,8

2,95

1,29

0,9

Wiem, czego chce

24,4

22,5

42,1

38,2

23,8

245

58

104

3,31

44

Latwo dostrzegam
sprzyjajace okoliczno-
$ci, umiem skorzystac
z nadarzajacej sie
okazji

18,5

21,8

50,2

48,2

24,9

23,5

4,8

55

0,92

1,1

Zawsze daze do sukce-
su — jest najwazniejszy

20,4

43,9

33,5

26,3

31,8

10,8

12

2,39

2,4

Wykorzystuje w peini

moje mozliwosci

11,5

47,2

37,8

21,4

304

16,7

14,4

3,13

Radze sobie z sytuacja-
mi niepewnymi

12

49,5

43,8

31,2

31,3

7,9

9,3

1,93

3,6

Zrédto: badania wiasne.

Istotne z punktu widzenia procesu ksztattowania postaw przed-
sigbiorczych sa: 1) cechy osobowosciowe, 2) zdolnosci, 3) otoczenie,
w ktorym funkcjonuje czlowiek, 4) standardy spoteczne i kulturowe
oraz 5) wychowanie. Z punktu widzenia prowadzonych rozwazan
istotne jest poczucie bycia osoba przedsiebiorcza. Wyniki badan wia-
snych wskazaly, ze w 2021 roku wzrosto prawie o 10 pp. poczucie

bycia taka osoba (wykres 4).
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Wykres 4. Poczucie bycia osoba przedsiebiorcza w opinii badanych (w %)

L 3,7
Zdecydowanie nie L 16

Raczeimie * 12,9

19,4

s 35
Trudno powiedzie¢ w 34,2
. 33
Raczej tak 40,5
: 8,7
Zdecydowanie tak 10,7
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Zrédlo: badania wiasne.

Z punktu widzenia prowadzonych rozwazan interesujace sa rowniez
wyniki badan postrzegania siebie jako przedsigbiorcy, prowadzone
ze wzgledu na kryterium miejsca zamieszkania. Zgodnie z uzyskany-
mi wynikami postrzeganie to jest istotnie zréznicowane i réwniez ule-
glo zmianie w poréwnaniu do wynikéw badan przeprowadzanych
w 2017 roku (wykres 5). Analiza tych wynikdw z 2017 oraz 2021 roku
wskazuje, ze poczucie bycia osoba przedsigbiorcza najbardziej wzro-
sto wérdd mieszkanicow matych miast do 4,9 tys. ludnosci— o 21 pp. -
i wynosi 53,3%. Najbardziej przedsigbiorczy czuja si¢ obecnie miesz-
kancy miast do 49 tys. ludnosci (56,8%) i w tej grupie zanotowano
znaczny wzrost w poréwnaniu z rokiem 2017 — az 13,9 pp. Poczucie
bycia przedsiebiorczym wzrosto o 10,7 pp. u respondentéw z du-
zych miast (powyzej 49 tys. mieszkaricow) i obecnie ponad potowa
z nich uwaza sie za osoby przedsiebiorcze. 49,6% mieszkaricow wsi
uwaza sie za osoby przedsiebiorcze, co stanowi najmniejszy procent
w podziale wedlug miejsca zamieszkania, jednoczesnie odnoszac te
wyniki do rezultatow badan z roku 2017 nalezy stwierdzi¢, ze po-
czucie bycia osoba przedsigbiorcza wsrdd mieszkancow wsi w ciagu
ostatnich lat wzrosto najmniej — tylko o 5,1 pp.

2017
m 2021
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Wykres 5. Poczucie bycia osobg przedsiebiorcza wedtug kryterium miejsca za-

mieszkania (w %)

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Trudno powiedzieé
Raczej tak

Zdecydowanie tak

wies$ miasto do 4,9 tys.

2017

29 31 33 IS
17,4 32,3 196 [EN
35,1 32,3 34,2 G
34,7 24 34,2 2N
9,8 8,3 g7 I

miasto do 49 tys. m miasto > 49 tys.

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Trudno powiedzieé
Raczej tak

Zdecydowanie tak

wies

miasto do 4,9 tys.

2021

16 0o 11 SN
13,2 13,3 13,6 SN
35,7 33,3 28,4 S
42,6 40 443 |HESEE

7 13,3 12,5 S

miasto do 49 tys. m miasto > 49 tys.

Zrédlo: badania wiasne.
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GOTOWOSC DO URUCHAMIANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

Jednym z wazniejszych czynnikéw wplywajacych na przedsigebior-
czos¢ jest edukacja, ktora ksztaltuje potencjalnych przedsiebiorcow
ima wplyw na postrzeganie ich przez spoteczenstwo, a takze na efek-
ty dziatalnosci gospodarczej. Posiadanie odpowiedniej wiedzy po-
trzebnej do uruchomienia i prowadzenia wiasnej firmy jest istotnym
czynnikiem w rozwoju przedsiebiorczosci mlodych ludzi. Wyniki
badan wlasnych wykazaty, ze kompetencje w tym zakresie sa nadal
stabo ocenianie przez badanych, aczkolwiek wzrosty w poréwnaniu
do roku 2017 (wykres 6).

Wykres 6. Poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia firmy wedtug
kryterium miejsca zamieszkania (w %)

1 \ [
miasto > 49 tys. 30,2
miasto do 49 tys. 27,3
i ‘ ‘ 2021
miasto do 4,9 tys. 47,4 w2017
wies 29,5
\ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédlo: badania wiasne.

Najlepiej swojq wiedze i umiejetnosci w zakresie prowadzania dzia-
lalnosci gospodarczej oceniaja mieszkancy matych miast do 4,9 tys.
ludnosci: 47,4% z nich uwaza ze zdecydowanie i raczej zdecydowanie
posiada kompetencje w tym zakresie; warto dodac, ze ta grupa ba-
danych odnotowata najwiekszy wzrost w poréwnaniu z badaniami
sprzed pieciu lat — az 20,3 pp. Co trzeci badany mieszkaniec miasta
powyzej 49 tys. ludnosci dobrze ocenia swoje umiejetnosci w oma-
wianym zakresie, podobnie mieszkanicy wsi, natomiast najstabiej
kompetencje w tym zakresie wykazuja mieszkanicy miast do 49 tys.
ludnosci — nadal prawie co trzeci badany nie potrafi sprecyzowac
poziomu swoich umiejetnosci i wiedzy w tym obszarze.
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Kluczowa kwestia z punktu widzenia prowadzonych badan jest
potencjalna gotowo$¢ do utworzenia wlasnego przedsigbiorstwa.
W literaturze przedmiotu wskazuje si¢, ze wraz ze wzrostem po-
czucia wlasnej skutecznosci przedsigbiorczej zwiekszaja si¢ intencje
przedsigbiorcze (Rachwat, Wach, 2016). Analiza uzyskanych danych
pozwala okresli¢ intencje przedsigbiorcze mtodziezy. Zgodnie z wy-
nikami badan w 2021 roku 16% respondentéw zdecydowanie planuje
zatozenie wtasnej firmy, co daje wynik 0 4,2 pp. wyzszy niz w 2017
roku. Jednoczesnie mozna zauwazy¢, ze spadta liczba osob zdecydo-
wanie nieplanujacych otwierania wlasnego biznesu o 2,5 pp. Zatem
mozna stwierdzi¢ ze intencje przedsiebiorcze mtodych ludzi wzrosty
w badanych latach (wykres 7).

Wykres 7. Gotowos¢ do uruchamiania dziatalnosci gospodarczej (w %)
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Zrédlo: badania wiasne.

Uzyskane wyniki warto odnies¢ do badan prowadzonych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Uniwersytet Eko-
nomiczny w Katowicach (Global Entrepreneurship Monitor Polska
2020, Tarnawa i in., 2020), zgodnie z ktorymi zaledwie 6% Polakéw
planuje zosta¢ przedsiebiorcami. Odnoszac ten wskaznik do osia-
ganego przez badanych respondentow nalezy stwierdzi¢, Zze mtodzi
Wielkopolanie w wieku 18-25 lat wykazuja si¢ o wiele wyzszymi
intencjami przedsiebiorczymi (16%) w poréwnaniu z takim odset-
kiem w Polsce (6%).
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Badajac zagadnienie gotowosci utworzenia firmy z punktu wi-
dzenia miejsca zamieszkania nalezy stwierdzi¢, ze w badanym okre-
sie zdecydowanie wzrosty intencje przedsigbiorcze mieszkancow
miast do 4,9 tys. ludnosci — obecnie 17,8% badanych zdecydowanie
deklaruje che¢ uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, co
oznacza wzrost 0 12,6 pp. od uzyskanego piec lat wczesniej wyniku
(wykres 8).

Wykres 8. Gotowos¢ do uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania (w %)
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Zrédlo: badania wiasne.

BARIERY URUCHAMIANIA WLASNE]
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Podejmowanie dziatan przedsiebiorczych, w tym zaktadanie wlas-
nego przedsigbiorstwa, niejednokrotnie hamowane jest przez szereg
barier i utrudnien. Zgodnie z wynikami badan wtasnych najwigk-
sza barierg towarzyszaca respondentom w uruchamianiu wlasnego
biznesu sa srodki finansowe i to zaréwno te potrzebne na urucho-
mienie dziatalnosci, jak i koszty prowadzenia firmy, takie jak ZUS
i podatki (tabela 2). Porownujac wyniki badan z 2017 i 2021 roku
mozna zaobserwowac znaczny wzrost znaczenia barier dla mtodych
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ludzi — niedostatek finansowania stanowit przeszkode dla 45,2%
ankietowanych w roku 2017, natomiast w 2021 taka odpowiedz wska-
zato 60,1% badanych.

Samoswiadomos¢ braku wiedzy w obszarze zarzadzania firma
stanowita kolejna bariere przed podejmowaniem dziatalnosci gospo-
darczej dla co trzeciego badanego i w tym przypadku odnotowano
rowniez znaczny wzrost jej znaczenia dla respondentow.

Tabela 2. Bariery dziatalnosci gospodarczej w opinii ankietowanych (w %)

Wyszczegolnienie 2017 | 2021
Brz.ik s’rodlk(.’)w finansowth na rozpoczecie i prowadzenie wlasnej 452 | 60,1
dziatalno$ci gospodarczej
Wysokie koszty prowadzenia firmy (ZUS, podatki itp.) 46,2 | 55,8
Wysokie ceny najmu powierzchni uzytkowej lokali 336 | 498
Rozbudowana biurokracja 29,2 | 31,8
Brak wiedzy na temat zarzadzania firma 16,5 | 30,7
Nieznajomo$¢ prawa w obszarze dzialalnosci gospodarczej 18,9 | 294
Brak pomystu na biznes 169 | 269
Brak moZl.iwoéci quzystania z ustug doradczych, uczestniczenia 86 | 17,6
w szkoleniach specjalistycznych
Trudnoéé ze zdobyciem informacji na temat uzyskiwania wsparcia 98 | 16,3
finansowego

Zrédlo: badania wiasne.

W badanym okresie znaczaco, a wiec o 10 pp, wzrost tez odsetek
miodziezy, dla ktorej istotng barierg jest brak pomystu na wlasny
biznes — z 16,9% (2017 r.) do 26,9% (2021 r.). Badajac te bariere we-
dtug kryterium miejsca zamieszkania mozna stwierdzi¢, ze najbar-
dziej kreatywni sa mieszkanicy miast powyzej 49 tys. ludnosci, co
nie zmienito si¢ w stosunku do badan przeprowadzonych w roku
2017 (wykres 9).
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Wykres 9. Brak pomystu na wtasny biznes wedtug kryterium miejsca zamiesz-
kania (w %)
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Zrédlo: badania wiasne.

Kolejna znaczacy bariere stanowi ryzyko, ktére w literaturze przed-
miotu wystepuje zaréwno jako czynnik motywujacy dziatania przed-
sigbiorcze, jak rdwniez jako utrudnienie w zatoZeniu wtasnej firmy.
Ryzyko stanowi najwieksza bariere dla mieszkancow miast do 49
tys. ludnosci — 62,5%, w poréwnaniu z 43,8% w 2017 roku. Warto
wspomnie(, Ze ryzyko zawsze wigze si¢ w okreslonym stopniu z bra-
kiem odpowiedniej wiedzy, ktorg mieszkaricy miast do 49 tys. row-
niez wskazywali najczesciej jako utrudnienie (42%). W poréwnaniu
zbadaniami przeprowadzonymi w roku 2017 znaczenie ryzyka jako
bariery w zakltadaniu wlasnego przedsigebiorstwa znaczaco wzrosto
u wszystkich ankietowanych bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
Najmniej ryzyka obawiaja sie¢ nadal mieszkancy duzych miast 31,8%
(2017 r.)149,1% (2021 r.) oraz mieszkancy wsi 30,6% (2017 r.) i 50,4%
(2021 r.). Fenomenowi ryzyka towarzyszy obawa porazki zwigzanej
z prowadzeniem wlasnego biznesu —najmniej obawiaja si¢ jej miesz-
kancy duzych miast (32,1%), wskazujac najczesciej stres jako bariere
zwiazang z prowadzeniem wtasnej firmy (40,9%). Strach przed po-
razka najczesciej wskazywali mieszkancy miast do 4,9 tys. ludnosci,
a dla co trzeciego badanego istotne utrudnienie stanowi stres.
Zatozenie rodziny i wychowywanie dzieci staje si¢ najwigeksza
bariere uruchamiania dziatalnosci gospodarczej dla mieszkancow
miast do 49 tys. ludnosci i tu réwniez zaobserwowano wysoki wzrost
w poréwnaniu do badan przeprowadzonych piec¢ lat wczesniej—4,9%
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(2017 r.) oraz 14,8% (2021 r.) oraz mieszkancow wsi 6,5% (2017 r.) oraz
12% (2021 r.). Znaczenie zalozenie rodziny i wychowywania dzieci
zmalato natomiast jako bariera dziatan przedsigbiorczych dla miesz-
kancow matych miast z 9,4% (2017 r.) do 6,7% (2021 r.) (wykres 10).

Wykres 10. Bariery zakladania wtasnej firmy wedtug kryterium miejsca za-
mieszkania (w %)
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Zrédlo: badania wiasne.

MOTYWY PODEJMOWANIA DZIAELAN
PRZEDSIEBIORCZYCH

Przeprowadzone badania pozwolily na analize czynnikow, ktdre
motywuja mtodych ludzi do zalozenia firmy. Czynnikiem najbardziej
ich motywujacym do zatoZenia firmy —bez wzgledu na kryteria —jest
che¢ osiagniecia wysokich dochodéw. Zgodnie z wynikami badan,
jakkolwiek utworzenie swojej firmy wiaze si¢ z wigkszym ryzykiem
niz praca na etacie (57,6%) to zapewnia ona wigksza samorealizacje
(43,8%), wieksze uznanie spoteczne (29,6%) oraz wyzszy dochod
(28,7%) (wykres 11). Poréwnujac wyniki z 2021 roku do badan w roku
2017 mozna zaobserwowac¢ wzrost znaczenia ryzyka zwigzanego
z prowadzaniem wlasnej firmy dla respondentow: z 43,7% (2017 1.)
do 57,6% (2021 r.), a wiec o 13,9 pp. Rownoczesnie zmianie uleglto
poczucie wigkszej samorealizacji we wlasnym przedsigbiorstwie:
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237,9% (2017 r.) do 43,8% (2021 r.), tzn. 0 5,9 pp. Wzrosto rowniez —
04,5 pp. w stosunku do badan sprzed pieciu lat — poczucie mtodych
ludzi, Ze posiadanie wtasnej firmy zapewnia wigksze uznanie spo-
feczne niz praca na etacie.

Wykres 11. Opinia badanych dotyczaca pracy na etacie oraz prowadzenia wla-
snej firmy (w %)
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Zrédlo: badania wiasne.

Wyniki badan wlasnych ujawnily réwniez znaczace zmiany w po-
czuciu zagrozenia bezrobociem przez miodych ludzi. W roku 2017
pewnos¢, ze znajda prace, miato zaledwie 17,5% badanych, natomiast
obecnie co trzeci ankietowany wskazat, ze na pewno uda mu sie
znalez¢ prace. Zmalata rowniez az o 16,8 pp. obawa przed bezro-
bociem. Jest to zgodne z wczesniej przedstawionymi wskaznikami
stopy bezrobocia w Polsce.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (81,5%) zna wérdd rodzi-
ny, przyjaciot i innych oséb z najblizszego otoczenia osoby prowadza-
ce wlasne przedsigbiorstwa. W literaturze przedmiotu niejednokrot-
nie wskazywano stymulujacy wptyw przykladu przedsigebiorczosci
w otoczeniu na stymulowanie gotowosci do zakladania wtasnej
firmy. Wyniki badan wlasnych potwierdzily te zaleznos¢. Zdecy-
dowanie chetniej deklaruja uruchamianie dziatalnosci gospodarczej
respondenci, ktérzy maja przedsigbiorcéw w swoim najblizszym
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otoczeniu. Ta tendencja nie ulegta zmianie w poréwnaniu do badan
przeprowadzonych piec lat wczesniej i utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie. Nie wystapily rowniez w tej kwestii istotne réznice ze
wzgledu na kryterium miejsca zamieszkania.

Jak wczesniej stwierdzono, dominujacym czynnikiem motywu-
jacym miodziez do zakladania wlasnego przedsigbiorstwa w oby-
dwu badanych latach jest che¢ osiagniecia wyzszych dochodow.
Drugim dominujacym czynnikiem jest mozliwo$¢ decydowania
o sobie w kwestii zatrudnienia, wskazana przez ponad 60% ankie-
towanych — bez wzgledu na kryterium miejsca zamieszkania — pod-
czas gdy w 2017 roku odsetek ten wynidst 48,3%, a wiec o 10 pp.
mniej niz w roku 2021. Istotne zréznicowanie wystapito w trzecim
dominujacym czynniku, ktérym jest mozliwos¢ rozwoju badanych
w interesujacej dziedzinie. W badaniach w 2017 roku czynnik ten
w najwiekszym stopniu motywowat mieszkancow wsi—-41,5% (53,5%
w 2021 r.), a najmniej mieszkaricow miast powyzej 49 tys. ludno-
$ci — 28,9% (54,7% w 2021 r.). Obecnie mozliwosci rozwoju swoich
zainteresowan motywuja najbardziej mieszkancow miast do 49 tys.
ludnosci 72,7% (32,1% w 2017 r.) oraz miast do 4,9 tys. — 60% (30,2%
w 2017 r.). Widac¢ wiec znaczacy wzrost tego czynnika jako motywu
uruchamiania przez mltodych ludzi wlasnych przedsiebiorstw. Jak
juz wczesniej wykazano, wzrosto réwniez poczucie wsrdd badanych,
ze wlasna firma to poprawa prestizu i statusu spotecznego. Czynnik
ten w najwiekszym stopniu motywuje mieszkancéw miast do 4,9 tys.
ludnosci —22,2% (16,7% w 2017 r.), w drugiej kolejnosci responden-
tow ze wsi—18,2% (12,1% w 2017), a nastepnie mieszkanicoéw duzych
oraz $rednich miast — odpowiednio: 17,6% oraz 15,9% (p 17,1% oraz
13,6% w 2017 r.).

Wazne znaczenia wérédd motywow zaktadania wlasnego biznesu
ma rowniez samodzielne decydowanie o wymiarze czasu pracy. Jak
wczesniej wykazano mozliwo$¢ bezrobocia nie ma istotnego wptywu
na postawy przedsigbiorcze badanych. W literaturze przedmiotu nie-
jednokrotnie wskazywano, Ze na intencje przedsigbiorcze ma wptyw
doswiadczenie przedsiebiorczosci rodzinnej (Wach, 2015). Wsrod
ankietowanych tradycje rodzinnie byty najrzadziej wskazywanym
motywem, niemniej jednak najbardziej istotne sg one dla mieszkan-
cdw miast powyzej 49 tys. ludnosci (wykres 12).

193



TerEsA Luczka, Ewa Gano

Wykres 12. Motywy do zakladania wtasnej firmy w opinii badanych (w %)
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Zrédlo: badania wiasne.

ZAKONCZENIE

Wyniki badan wtasnych przeprowadzonych wsréd miodych ludzi
w wieku 18-25 lat w wojewddztwie wielkopolskim w 2017 i 2021
roku wskazuja, Ze charakteryzuja si¢ oni wieloma cechami, ktdre
stymuluja ich postawy przedsiebiorcze oraz gotowosc do podejmo-
wania dziatalnosci gospodarczej. Postawy te w réznym zakresie sa
zroznicowane ze wzgledu na kryterium miejsce zamieszkania.

Po pierwsze, wyniki badan przeprowadzanych w latach 2017
i 2021 ujawnily istotne zmiany w sposobie myslenia, postrzegania
siebie jako osoby przedsigbiorczej oraz ocenie barier i czynnikéw mo-
tywujacych zaktadanie wiasnych firm przez ankietowanych —respon-
denci znaja swoje mocne i stabe strony, potrafia uczy¢ sie na btedach,
a takze coraz czesciej dostrzegaja sprzyjajace okolicznosci i potrafia
skorzystac¢ z nadarzajacej sie okazji. Niemniej jednak — zgodnie z wy-
nikami badan — mtodzi ludzie coraz stabiej radza sobie ze stresem
oraz w mniejszym stopniu wykorzystuja swoje mozliwosci,

Po drugie, obserwuje si¢ znaczacy wzrost poczucia bycia przed-
sigbiorczym przez respondentéw — najwyzszy wzrost odnotowano
wsrdd mieszkanicow miast do 4,9 tys. ludnosci. Badani jednak nadal
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nisko oceniaja swoja wiedze i umiejetnosci z zakresu prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, cho¢ w tym zakresie réwniez
zaobserwowano wzrost oceny swoich kompetengji przez mtodych
ludzi. Najwyzszy odsetek wzrostu wiedzy odnotowano ponownie
w miastach do 4,9 tys. mieszkanicéw, co pozwala na sformutowa-
nie wniosku, ze w okresie 2017-2021 do tej grupy respondentow
w najwiekszym stopniu dotarly dziatania wspierajace i promujace
przedsiebiorczos¢. Nadal jednak, niezaleznie od kryterium miejsca
zamieszkania, charakterystyczne jest wystepowanie wyraznego
zwigzku miedzy poziomem wiedzy a jej praktycznym wykorzysta-
niem —im nizej badani oceniaja posiadana wiedze i umiejetnosci, tym
mniej zainteresowani sg zakladaniem wlasnego przedsiebiorstwa.
Poréwnanie wynikow badan z roku 2017 i 2021 wykazato, ze 0 4,2 pp.
wzrosty intencje przedsigbiorcze mtodych ludzi, a 16% responden-
tow zdecydowanie zamierza w przysziosci otworzy¢ wilasna firme.
Odnoszac ten wskaznik danych zawartych w Global Entrepreneur-
ship Monitor 2020 nalezy podkresli¢, ze zaledwie 6% Polakéw planu-
je zosta¢ przedsigbiorcami, co pozwala na sformutowanie wniosku,
ze mltodzi Wielkopolanie charakteryzuja si¢ znacznie wiekszymi
intencjami przedsiebiorczymi.

Po trzecie, bariery i ograniczenia towarzyszace postawom przed-
sigbiorczym badanych respondentéw sa zréznicowane. Najwigksza
bariere niezmiennie stanowi brak srodkéw finansowych na urucho-
mienie i prowadzenie wiasnej firmy. Znacznie wzrosto znaczenie
ryzyka jako blokady zachowan przedsigbiorczych, szczegdlnie wsrod
mieszkanicow miast do 49 tys. ludnosci. Ryzyka oraz porazki najmniej
obawiaja si¢ mieszkancy miast powyzej 49 tys. ludnosci, niemniej jed-
nak istotna bariere stanowi dla nich stres zwigzany z prowadzaniem
wlasnego biznesu. Dla mieszkaricow miast do 4,9 tys. ludnosci — mimo
ze odnotowano znaczacy wzrost ich intencji przedsigbiorczych —
szczegllng przeszkoda w dzialaniach przedsigbiorczych jest strach
przed porazka. Porownujac wynik badan z roku 2017 i 2021 ujawnio-
no, ze wsrdd tej grupy zmalato poczucie, Ze zatoZenie rodziny i wy-
chowywanie dzieci stanowi barier¢ w prowadzaniu firmy (-2,7 pp.
w 2021 w stosunku do 2017 r.). Znaczenie tej bariery jednoczesnie
wzrosto dla mieszkancow miast do 49 tys. az 0 9,9 pp.

Po czwarte, istotny problem dla ankietowanych stanowi brak
pomystu na wlasny biznes. Obecnie az 26,9% badanych wskazuje
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go jako istotna przeszkode, co w poréwnaniu z rokiem 2017 stanowi
10 pp. wiecej. Nadal réwniez znaczaca barierg jest niedostatek wie-
dzy w zakresie dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym mozna
stwierdzi¢, Zze warto podja¢ dziatania wspierajace miodych ludzi
w tym zakresie.

Po piate, gotowos¢ do podjecia dziatalnosci gospodarczej sty-
mulowana jest przez wiele czynnikéow, ktérych dziatanie podlega
okreslonemu wptywowi przyjetych kryteriow. Podstawowym czyn-
nikiem motywujacym podjecie decyzji o zaktadaniu wtasnej firmy
jest nadal chec osiagniecia wyzszych dochodéw. W badanych latach
nastapit wzrost o 4,5 pp. poczucia respondentdw, ze wlasna firma
zapewnia prestiz i wigksze uznanie spoteczne. Odczucie to wzrosto
najbardziej wéréd mieszkaricdw matych miast. Znaczacym motywem
dziatan przedsigbiorczych jest rowniez mozliwos¢ samozatrudnienia
dla wszystkich badanych, bez wzgledu na kryterium miejsca za-
mieszkania. Czynnikiem istotnym dla stymulacji zamiaru zaktadania
wlasnego przedsiebiorstwa jest mozliwos¢ rozwoju zainteresowan
respondentow. Daje sie rowniez zauwazy¢ znaczacy wzrost wptywu
tego czynnika na podjecie decyzji o wlasnej firmie — zwtaszcza wsrod
mieszkancow miast do 49 tys. ludnosci, gdzie ten czynnik motywuje
0 50% wigcej badanych niz w roku 2017. Z kolei obawa przed bezro-
bociem nie stanowi silnego bodzca, zwlaszcza ze w badanych latach
nastapit znaczacy spadek odsetka respondentow obawiajacych sie
utraty pracy. Mniejsze znaczenie odgrywaja rowniez takie motywy
budowania firmy, jak tradycje rodzinne czy che¢ podejmowania ry-
zyka, ktdre stanowi raczej bariere, a nie motyw.

W wyniku przeprowadzonych badan witasnych stwierdzono
zmiany w postawach przedsigbiorczych mlodziezy w wieku 18-25
lat w latach 2017 i 2021 w regionie Wielkopolski. Obserwowane
zmiany w roku 2021 zwigzane byly réwniez z wptywem sytuacji
pandemicznej i jej skutkdw: lockdownu, pracy zdalnej, nauki w sys-
temie online. Przyjmujac kryterium miejsca zamieszkania wskazano
istotne réznice w postawach miodych respondentéw, co upowaznia
do sformutowania wniosku, ze kierunki wsparcia przedsiebiorczosci
powinny by¢ zréznicowane ze wzgledu na te ceche.
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