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Streszczenie

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest poznanie opinii studentéw kierunku
pedagogika na temat ksztaltowania ich postaw przedsiebiorczych w proce-
sie ksztalcenia akademickiego poprzez stosowanie okreslonych form i metod
nauczania.

PROBLEM I METODY BADAWCZE: Artykut stanowi prezentacje opinii
studentéw kierunku pedagogika na temat stosowanych w procesie ksztalcenia
akademickiego metod nauczania i ich oddziatywania na ksztaltowanie postaw
i zachowan przedsigbiorczych badanych osob. Gtéwnym problemem badaw-
czym jest pytanie: jakie metody nauczania zdaniem studentéw ksztaltuja ich
postawy przedsiebiorcze? Badania zostaly przeprowadzone metoda sondazu
z wykorzystaniem techniki ankiety.

PROCES WYWODU: Wywod sklada sie z dwoch czesci. Pierwsza obejmuje
charakterystyke i definicyjne ujecie podstawowych poje¢ z zakresu terminolo-
gii. Druga przedstawia wyniki badan wlasnych, przeprowadzonych w grupie
studentéw studiéw stacjonarnych na kierunku pedagogika.

WYNIKIANALIZY NAUKOWE]: Badani w rézny sposob definiuja istote
przedsiebiorczosci. Blisko 80% respondentéw taczy ja z wlasna dziatalnoscia
gospodarcza, 12% traktuje jako zespot cech charakteru i pewne wrodzone pre-
dyspozycje, az 8% nie ma na ten temat zdania. Wyniki przeprowadzonych badan
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sugeruja, ze studenci dostrzegaja zaleznosci miedzy stosowanymi na uczelni
metodami ksztalcenia a rozwojem ich cech i postaw przedsiebiorczych.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDAC]JE: Stosowane w procesie
ksztatcenia uniwersyteckiego metody oraz formy nauczania ksztaltuja okre-
$lone postawy i zachowania przedsiebiorcze i moga mie¢ pozytywny wplyw
na sytuacje absolwentéw kierunku pedagogika na rynku pracy. W tym celu
wskazane sa zmiany dotyczace zaréwno doboru metod, form nauczania, jak
i czestotliwosci ich stosowania przez nauczycieli akademickich w procesie ksztat-
cenia przysztych nauczycieli-pedagogdw.

SLOWA KLUCZOWE:
rynek pracy, kompetencje zawodowe, przedsigbiorczos¢,
metody nauczania, metody przedsiebiorcze

CHALLENGES OF UNIVERSITY’'S DIDACTICS
IN CULTIVATION OF ENTREPRENEURIAL ATTITUDES
AT PEDAGOGY'S STUDENTS

Abstract

RESEARCH OBJECTIVE: The purpose of this article is to get to know opin-
ions from pedagogy’s students about cultivating their entrepreneurial attitudes
in process of academic education, by using specific teaching methods.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: This article constitutes
a presentation of pedagogy’s students opinions about applied teaching methods
during the process of academic education and their impact on cultivating entre-
preneurial attitudes and behaviors of interviewees. The main research problem
is the question: which teaching methods are forming entrepreneurial attitudes
according to the students’ opinions. The research was conducted by quantitative
method with using questionnaire.

THE PROCES OF ARGUMENTATION: The dilatation consists of two
parts. The first one includes characteristics and definitional spin of basic termi-
nology concepts. The second one presents results of own research, conducted
in group of full-time students from pedagogy field of study.

THE RESEARCH RESULTS: Respondents define essence of entrepreneur-
ship in a different way. Almost 80% of interviewees connect it with own busi-
ness activity, 12% of them consider it as a complex of personality traits and
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some intrinsic predispositions, and remaining 8% of respondents do not have
opinion about that. Results of conducted research suggest that students realize
dependencies between teaching methods applied at universities and develop-
ment of their entrepreneurial attitudes.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECCOMENDATIONS:
Applied teaching methods in process of university’s teaching cultivate specific
entrepreneurial attitudes and behaviors and also may have positive impact on
a pedagogy graduates’ situation at labour market. For that reason, changes are
required and they should concerning not only selection of activating methods,
but also frequency of applying them by academics during the teaching process
of future teachers-pedagogues.

KeEYwoRrbps:
labour market, professional competences, entrepreneurship,
teaching methods, entrepreneurial method

WSTEP

Wspotczesna cywilizacja niesie ze soba coraz to nowsze wyzwania,
z ktorymi cztowiek musi sie¢ zmierzy¢. Pojawianie si¢ nowych zja-
wisk w kazdej dziedzinie Zycia stawia szczegdlnie wyzwanie przed
wspolczesna pedagogika, ktéra powinna przygotowac jednostki do
funkcjonowania w zmieniajacej si¢ tak dynamicznie rzeczywistosci.
Trudnosci, z jakimi spotykaja si¢ zwlaszcza mtodzi ludzie, sa roznego
rodzaju. Najwazniejsze z tych zagrozen to:

¢ anomia wartosci;

* poczucie alienagji, stabnacego przystosowania, chaosu zycia;

¢ stabnace poczucie mozliwosci kontroli nad swoim losem i losem
innych;

* upadek autorytetu starosci — madrosci (dialektycznego, pla-
stycznego ujmowania rzeczywistosci);

* zakldcenia w komunikacji miedzypokoleniowej (wzorce zy-
cia rodziny generacyjnej nie sa zrozumiate lub atrakcyjne dla
mlodego pokolenia, zaklécenia w transmisji podstawowych
wartosci);

* zabdjczy wrecz rytm i tempo zycia, szalenicza pogon za
tzw. sukcesem;
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* kryzys wzorcow istnienia, wzorcéw organizacji $wiata, para-
dygmatow cywilizacyjnych i religijnych, wartosci duchowych
(Plopa, 2009).

Zagrozenia te dodatkowo potegowane sg przez aktualna sytuacje
na rynku pracy, ktory wyraznie zmienia sie z rynku pracodawcy na
rynek pracownika. Potrzeba nieustannego rozwoju zawodowego
podkreslana jest zarowno w wymiarze indywidualnym, jak i w wy-
miarze organizacyjnym. Indywidualny rozwoj zawodowy wpisuje sie
W rozwoj osobisty jednostki i stanowi wazny element holistycznego
funkcjonowania czltowieka. Rozwoj zawodowy jest postepujacym,
cigglym i nieodwracalnym procesem, w ktorym czlowiek przechodzi
przez kilka jego etapow.

W tej sytuacji zadaniem edukagji jest niesienie pomocy i wsparcia
kazdej jednostce w dazeniu do rozwoju, a co za tym idzie przygoto-
wania jej do pelnienia réznych rol spotecznych, zawodowych i ro-
dzinnych poprzez wyposazenie ksztatconej jednostki w odpowiednie
kompetencje.

Na temat kompetencji wspodtczesnego cztowieka istnieje bogata
literatura z zakresu pedagogiki pracy (Furmanek, 2013; Kwiatkowski,
2007). H. Kwiatkowska definiuje termin kompetencje jako ,zdolnos¢
i gotowos¢ podmiotu do wykonania zadan na okreslonym poziomie,
powstaja one w wyniku zintegrowania wiedzy, duzej liczby drob-
nych umiejetnosci oraz sprawnosci w dokonywaniu wartosciowan”
(Kwiatkowska, 2008, s. 35).

Bardzo czesto wsrod roznych typologii kompetencji pojawiaja
sie kompetencje przedsigbiorcze. Przedsiebiorczosc jest pojeciem
wieloznacznym. W naukach ekonomicznych przedsigbiorczos¢
traktuje si¢ czesto jako jeden z wazniejszych czynnikéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. Z kolei w naukach spotecznych
wyjasnienia tego terminu koncentruja si¢ gtdwnie na okresleniu
zespotu cech ludzkich warunkujacych zachowania przedsiebior-
cze. Postawa, zachowanie przedsigbiorcze oznaczaja specyficzny
rodzaj aktywnosci, zdolno$¢ wykorzystywania pomystow oraz
pojawiajacych sie okazji, ktore nie sq dostrzegane przez innych
ludzi. Przedsigbiorcze zachowania uwarunkowane sg r6znymi po-
trzebami i cechami osobowosciowymi, zas ukazywane sa w przy-
jetych celach, dazeniach i skutkach dziatalnosci przedsigbiorcow
(Piecuch, 2013, s. 40-42).
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Przedsigbiorczos¢, rozumiana jako postawa zyciowa przejawiajaca
sie w umiejetnosci reagowania na zmiany zachodzace w otoczeniu
oraz wykorzystywania ich do realizacji okreslonych celow zwiaza-
nych niejednokrotnie z prowadzeniem biznesu, determinowana jest
przez szereg czynnikdw wptywajacych na jej zaistnienie, a nastepnie
rozwoj.

Unia Europejska promuje przedsiebiorczos¢ oraz wskazuje na zna-
czenie rozpowszechniania europejskiej kultury przedsigbiorczosci.
Potrzeba zwigkszenia potencjalu obywateli w zakresie przedsigbior-
czosci i innowacyjnosci podkreslona jest takze w trzech inicjatywach
przewodnich strategii , Europa 2020” na rzecz zrownowazonego
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia: ,Unia innowacji”, ,Mobilna
mlodziez” oraz ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnie-
nia” (Komisja Europejska, 2010).

ZAYOZENIA METODOLOGICZNE
BADAN WEASNYCH

Pragnac pozna¢ opinie studentéw na temat ksztaltowania ich po-
staw i zachowan przedsigbiorczych w procesie ksztatcenia akade-
mickiego poprzez stosowanie okreslonych form i metod nauczania,
przeprowadzono badania w grupie 149 studentéw studidéw stacjo-
narnych, ostatnich rocznikéw studiow I i II stopnia, na kierunku
pedagogika.

W badaniu w roku akademickim 2016/2017 uczestniczylo 138
kobiet (tj. 92,6%) i 11 mezczyzn (tj. 7,4%) studiujacych na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Dobor
proby byt celowy i postuzy¢ miat poznaniu opinii studentéw, kto-
rzy koncza pelen cykl ksztalcenia, na temat ich przygotowania do
funkcjonowania na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabycia kompetencji przedsigbiorczych oraz wewnetrznej ewaluagji
procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika. W badaniach wykorzy-
stano metode sondazu, technika badawcza byta ankieta.
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EDUKACJA PRZEDSIEBIORCZA

Edukacja na rzecz przedsiebiorczosci powstata na przetomie lat
40. oraz 50. XX w. w Stanach Zjednoczonych. Wowczas w 1947 r. na
Harvard Business School uruchomiono pierwszy na swiecie kurs
akademicki z zakresu przedsigbiorczosci, a w 1953 r. Peter F. Drucker
na New York University rozpoczat prowadzenie zajec z przedsigbior-
czosci oraz innowacji (Wach, 2014).
Edukacja na rzecz przedsigbiorczosci obejmuje:
* edukacje formalng (w ramach ktérej wyrdzniamy trzy szczeble
edukacji — edukacje elementarng do 14. roku zycia, edukacje
w szkole $redniej oraz edukacje akademicka — studia I, IT i III
stopnia);
* edukacje nieformalng (otoczenie kulturowe, normy spoteczne
oraz wzorce rodzinne);
* ksztalcenie ustawiczne przez cale zycie zgodnie z koncepcja
lifelong learning (European Communities, 2001);
¢ samodoskonalenie (ksigzki, prasa, Internet) oraz kursy
i szkolenia.
Rezultatem tak rozumianej edukagji jednostki jest rozbudzenie
w niej motywacji do podejmowania dziatan przedsigbiorczych, po-
jawienie sie intencji przedsigbiorczych oraz dostrzeganie przez nia
okazji rynkowych, co determinuje tworzenie nowego przedsiewzie-
cia w formie dziatalnosci gospodarcze;.
Poczatki edukacji ekonomicznej w szkotach podstawowych
w Polsce siegaja lat 90. XX w. Woéwczas wprowadzano elementy
ekonomii do programu nauczania wiedzy o spoleczenstwie, a pod
koniec lat 90. zagadnienia te pojawity sie rowniez w programach wie-
dzy o spoteczenstwie na poziomie gimnazjum oraz liceum ogdlno-
ksztatcacego. Edukacja ekonomiczna w polskim systemie ksztatcenia
zostata wprowadzona w roku szkolnym 2002/2003 wraz z reforma
programowa przeprowadzong na poziomie szkét ponadgimnazjal-
nych. Wlaczono wowczas w ramy systemu edukacji obowiazkowy
przedmiot , podstawy przedsiebiorczosci”.
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ROLA DYDAKTYKI AKADEMICKIE]
W KSZTALTOWANIU POSTAW
PRZEDSIEBIORCZYCH STUDENTOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA

Trudna sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy skfania do refleksji
nad rola akademickiej edukacji w procesie przystosowywania si¢ do
nowych warunkéw rynku pracy oraz oczekiwan ze strony pracodaw-
cdw. Uczelnie wyzsze, chcac adekwatnie odpowiadac na potrzeby
rynku pracy, stoja zatem przed zadaniem, aby nie tylko ksztalci¢
studentéw w taki sposdb, by stali si¢ oni specjalistami w swoich
dziedzinach, ale takze by potrafili odnalez¢ si¢ wobec pojawiajacych
sie wciaz nowych zadan.

Rozwijanie cech przedsigebiorczych u cztowieka, potrzebnych nie
tylko w biznesie, ale we wszystkich dziedzinach dziatalnosci cztowie-
ka, wymaga stosowania okreslonych metod, ktére beda motywowac
osobe poddana procesowi ksztalcenia, prowokowac ja do dziatania,
rozwijaé i utrwala¢ postawy oraz zachowania przedsigbiorcze, wy-
posazajac ja jednoczesnie w niezbedne umiejetnosci i wiedze.

F. Lourenco i O. Jones twierdza, ze przedsigbiorcze nauczanie
wymaga stosowania metod aktywizujacych, w tym w szczegdlnosci
metod problemowych, ktére wyzwalajq krytyczne myslenie, wlasng
inicjatywe oraz uczenie si¢ przez odkrywanie (Lourenco i Jones, 2006,
vol. 4, s. 111-140).

Pragnac rozpoznac rzeczywistos¢ edukacyjna dotyczaca stoso-
wania na uczelni wyzszej metod nauczania, ktore pozwalatyby na
budowanie zachowan i postaw przedsigbiorczych u studentow kie-
runku: pedagogika, na poczatku badana grupa studentéw zostata
poproszona o zdefiniowanie samego pojecia przedsigbiorczos¢.

Dla blisko 80% badanej grupy termin ten oznacza: , pojecie z za-
kresu ekonomii, a doktadnie to zatozenie wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej”, ,prowadzenie wlasnego biznesu (szkoty, przedszkola lub
wspotudzial w jakiejs firmie edukacyjnej”. Kolejne 12% badanych stu-
dentéw utozsamia przedsiebiorczos¢ ,z okreslonymi zachowaniami,
kompetencjami czy cechami charakteru, ktére pozwalaja odnalez¢ sig
jednostce w trudnych sytuacjach”. Niepokojacy jest fakt, ze 8% badanej
grupy nie potrafi udzieli¢ odpowiedzi lub nie ma zdania na ten temat.
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Znacznie lepiej ksztattowatly si¢ odpowiedzi os6b badanych na
kolejne pytanie dotyczace definicji postawy przedsigbiorczej. Pojecie
to kojarzyto sie grupie badanych o0sob z okreslonymi postawami,
cechami, dziataniami, takimi jak np.:

ukierunkowanie na cel, kreatywno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie
w roznych sytuacjach i z réznymi zadaniami, otwartos¢, motywacja
do dziatania, komunikatywno$¢, dazenie do rozwoju, budowanie re-
lacji, umiejetnosc pracy w zespole, ale takze innowacyjnos¢, ciekawy
pomyst na swoje zycie.

Duzo trudnosci badanym studentom sprawito kolejne pytanie
otwarte: ,W jakich obszarach aktywnosci zawodowej pedagog moze
by¢ przedsiebiorca?”. W wiekszosci odpowiedzi (75,6%) znow poja-
wila sie wizja wlasnego biznesu w postaci: , prywatnego przedszko-
la, $wietlicy srodowiskowej, rodzinnego domu dziecka, pogotowia
opiekunczego, rodziny zastepczej czy saloniku seniora”.

Tylko nieliczni (19,4% badanej grupy) pisali o pedagogu, ktory
wprawdzie pracuje w panstwowej placowce, ale charakteryzuja go
okreslone postawy przedsiebiorcze, tj.: ,,otwartos¢ na zmiany w sys-
temie edukacji”, , kreatywno$¢ w dziataniach zaleznosci od okreslonej
sytuacji wychowawczej, w ktorej znalazl sie wychowanek”, ,, umiejet-
nos¢ dostosowywania si¢ do nowych warunkéw w miejscu pracy”,
,innowacyjnos¢ w dziataniach dydaktycznych i wychowawczych”,
,dobra komunikacja i elastyczno$¢ w dziataniu”, , profesjonalizm
i otwartos$¢ na wszystko co nowe”. Niestety 5% ankiet nie zawierato
odpowiedzi na to pytanie.

Te braki elementarnej wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci
w przypadku studentéow pedagogiki wynika¢ moga z kilku powo-
dow. W planach studiow jest niewiele kursow/przedmiotéw, ktérych
tresci nawiazuja do aktualnych zagadnien dotyczacych rynku pracy,
ekonomii. Zaliczy¢ do nich mozna np. zajecia z: pedagogiki pracy,
rynku pracy i zawodoznawstwa, prawa pracy. Raczej marginalnie
w ksztalceniu tej grupy zawodowej dotychczasowo zwracano uwage
na kwestie przedsigbiorczosci, kojarzac je gtdéwnie z tresciami nauk
ekonomicznych.

W przypadku przygotowania do pelnienia roli zawodowej pe-
dagoga nalezy mowic o tzw. przedsiebiorczosci intelektualnej, kto-
ra zostata zdefiniowana przez S. Kwiatkowskiego jako tworzenie
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fundamentéw bogactwa materialnego z wiedzy niematerialnej dla
jednostek, grup spotecznych badz narodéw (Kwiatkowski, 2000, s. 8).

Autor wyrdznil takze cechy charakterystyczne dla przedsigbior-
czosci intelektualnej:

* przedsigbiorca intelektualny porusza si¢ w réznorodnych sro-
dowiskach, tworzac réznorodne powigzania i kontakty, a na-
stepnie je wykorzystuje i pielegnuje;

* przedsigbiorca dokonuje integracji procesu gromadzenia, prze-
twarzania i selekcjonowania informacji z procesem wyboru od-
powiedniego wariantu do dzialania;

¢ globalne dziatanie przedsigbiorcy — ma on rozlegte horyzonty
poznawcze w procesie identyfikacji, operacjonalizacji i wyko-
rzystania pojawiajacych sie¢ szans w kontekscie lokalnym;

* umiejetnos¢ tworzenia sytuacji przynoszacych satysfakcjonujace
i zadowalajace rezultaty i korzysci;

* rola, jaka odgrywa przedsigbiorca, stanowi dla niego intelektu-
alne wyzwanie, dzigki czemu zachowany zostaje dystans. Jest
rowniez zrédlem inspiracji;

* przedsigbiorca intelektualny w swej dziatalnosci uwzglednia
kwestie etyczne.

Badana grupa studentéw nie potrafita niestety wskaza¢ w reali-
zowanych planach studiow wyraznych przestanek ksztaltowania
u nich postaw przedsigbiorczych. Zaliczata do nich gtéwnie prakty-
ki zawodowe jako te forme zaje¢ dydaktycznych, w czasie ktérych
musza podejmowac intelektualne wyzwania w okreslonej sytuacji.
Takie zdanie wyrazito 97% badanej grupy, pozostate 3% nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie.

Jedna z respondentek napisata: ,Irzy tygodnie praktyki to byt ten
czas, w ktorym kazdego dnia musiatam wykazac si¢ nie tylko wiedza
teoretyczna, ale przede wszystkim musialam wiedzie¢, co zrobi¢, jak
sie zachowad, jaka podjac decyzje, gdy wychowanek domu dziecka
zaczyna straszy¢, ze popelni samobdjstwo...”.

Kolejny respondent napisal: ,Praktyki w szkole pokazaly mi, ze
nauczyciel pedagog kazdego dnia to nie tylko specjalista ze swojej
dziedziny, ale tez innowator procesu ksztatcenia. Dzi$ uczen na lek-
¢ji nie moze si¢ nudzi¢. Nauczyciel w swych dzialaniach musi by¢
konkurencyjny dla wszystkich gadzetéw technologicznych, ktore
dziecko ma przy sobie w plecaku”.
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Studenci zauwazali korzysci zwigzane z odbywaniem praktyk
zawodowych, w szczegolnosci byly to: zwigkszanie samowiedzy,
uczenie si¢ asertywnosci i wyrazania wlasnych pogladéw. Wymie-
niano takze nauke pracowania pod presja czasu i zdobycie nowego
doswiadczenia.

Niestety wéréd wypowiedzi pojawialy sie tez te negatywne,
w ktorych badani studenci dostrzegali ogromny potencjat praktyk,
ale widzieli rowniez braki samego systemu ich organizacji. Zaliczali
do nich: zty dobdr placéwek szkoleniowych —jedna z respondentek
nazwata miejsce swoich praktyk: , hermetycznym srodowiskiem,
zyjacym wlasnym zyciem”, brak zaangazowania opiekunéw praktyk,
przepisy prawa o$wiatowego, ktore uniemozliwiajgq praktykantom
uczestnictwo w procesie pelnej diagnozy sytuacji dziecka czy jego
terapii (rownoczesnie Rozporzadzenie MEN z 2017 r. w sprawie orga-
nizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i pla-
cdwkach wskazuje te dziatania jako zadania nauczyciela-pedagoga).

Badana grupa osob w kolejnych pytaniach zostata poproszona
o utworzenie rankingu metod nauczania, ktore w najwigkszym stopniu
rozwijaja ich kompetencje, a nastepnie o przypisanie poszczegolnym
metodom nauczania stosowanym w procesie ksztalcenia akademic-
kiego cech, wlasciwosci, postaw, kompetencji, ktore u nich rozwijaja.

Analiza wynikéw pozwala stwierdzi¢, Ze stosowana na wigkszosci
zaje¢ metoda dyskusji (w réznych jej formach) zdaniem 96% badanych
studentow ,, pobudza u nich motywacje, rozwija krytyczne myslenie,
uczy asertywnosci oraz komunikacji”. Na zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metody dyskusji studenci nie tylko przekazuja
rozne informacje, ale ucza si¢ tez stucha¢ drugiego cztowieka oraz
wyrazac wlasne zdanie, bronigc swoich interesow, co jest niezwykle
istotne w zachowaniach przedsigbiorczych. Podczas dyskusji pojawia
sie takze zdaniem badanych postawa ,, ugodowosci”, ktéra oznacza
stosunek wobec wspotpracownikéw. Jesli cztowiek jest ugodowy, to
znaczy, ze jest otwarty i przyjaznie nastawiony do innych osob. Potrafi
przy tym postawic si¢ na ich miejscu, a takze jest chetny do pomocy
i wspotpracy. Z kolei brak tej cechy oznacza, ze cztowiek jest krytyczny
wobec innych i nie potrafi wspotpracowac z zespotem.

Kolejna wskazang przez badanych metodg nauczania byta meto-
da projektu (91% badanych). Metoda ta, zdaniem badanych, moz-
na rozwija¢ ,otwarto$¢ na doswiadczenia i dazenie do rozwoju”.



Wyzwania dydaktyki szkoty wyzszej

L1

W metodzie tej uwidacznia si¢ tez ,,sumiennos$¢” — jest to wysoko
ceniona kompetencja. Osoby, ktore nie potrafig zaangazowac sie
W swoja prace, zostaja szybko zastepowane przez bardziej odpowie-
dzialnych pracownikéw. Metoda projektéw uczy tez ,,odpowiedzial-
nosci” za swoje dziatania i ponoszenia za nie konsekwengji, nie tylko
tych dobrych, ale tez negatywnych. Nauka na bledach czyni mtodego
cztowieka silniejszym. Metoda sytuacyjna i metoda ¢wiczen znala-
zly sie na trzecim miejscu studenckiego rankingu metod nauczania
ksztaltujacych okreslone kompetencje (87% badanej grupy). Zdaniem
badanych rozwijaja one ,budowanie relacji” — co ma duzy wplyw
na atmosfere panujaca w pracy. Jesli czlowiek stara si¢ utrzymywac
pozytywne relacje miedzyludzkie, z pewnoscia praca zespotowa
nie bedzie stwarzata probleméw w firmie. Poprzez stosowanie tej
metody ksztattuje sie takze ,elastycznos¢” — jedna z wazniejszych
cech, ktora jest istotna dla pracodawcdw, ale tez przy prowadzeniu
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jest to wazna umiejetnosc¢ przy-
stosowania si¢ do szybko zmieniajacych sie warunkéw, bez zmian
wysokiej jakosci wykonywanych zadan.

Metod ¢wiczen rozwija , ukierunkowanie na cel”. Zdaniem re-
spondentow, jesli czlowiek wytrwale dazy do realizacji celéw, dobrze
planuje i z zapalem przekracza wszystkie trudnosci, istnieje wigksze
prawdopodobienistwo, ze osiagnie sukces zawodowy. Z dazeniem do
celu zatem, zdaniem respondentow, wigze si¢ kolejna umiejetnosc¢
przedsiebiorcza, jaka jest ,, wytrwatos¢”.

Oprdcz metod nauczania respondenci w kolejnym pytaniu wska-
zywali na duze znaczenie form pracy na zajeciach dydaktycznych
w ksztattowaniu ich postaw przedsigbiorczych. Zdaniem badanych
praca indywidualna na zajeciach dydaktycznych ksztattuje , profesjo-
nalizm, uczy wyznaczania sobie celow i zadan, empatii, ukierunkowu-
je na cel, uczy odpowiedzialnosci za dzialanie, krytyczne myslenie” —
to najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi. Praca grupowa natomiast
rozwija: ,umiejetnosc¢ pracy w zespole, ksztattuje dazenie do rozwoju,
uczy komunikagji, asertywnosci, ale tez ugodowosci i elastycznosci”.

Proces ksztalcenia akademickiego uwzglednia rézne inne formy
aktywnosci studenta, poza bezposrednia relacjg student - wyktadowca
akademicki, istotne dla podwyzszenia jego efektywnosci. W badaniu
wskazano kilka réznych form aktywnosci, ktére zwiekszaja efektyw-
nosc¢ ksztatcenia oraz moga sie przyczyniac¢ do rozwijania postaw
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przedsiebiorczych u studentéw. Byly to: udziat w wolontariacie, udziat
w stazu zagranicznym, np. Erasmus, dzialalno$¢ w kotach naukowych,
praca w samorzadzie studenckim, uczestnictwo w dodatkowych kur-
sach, szkoleniach organizowanych przez uczelnie. Zadaniem badanej
grupy bylo przypisanie tym rodzajom studenckiej aktywnosci okre-
Slonej wartosci z pieciostopniowej skali (od 1 do 5, gdzie 1 byta ocena
najnizsza, a 5 najwyzsza). Analiza wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze
badana grupa studentéw widzi najwiekszy potencjat w pracy wolonta-
rystycznej oraz w pracy kol naukowych. W tych przypadkach srednie
arytmetyczne wynosily kolejno: 3,87 i 3,74. NajniZsze Srednie dotycza
wyjazddéw na staze — 2,69 oraz pracy w samorzadzie — 2,62.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

W swietle przeprowadzonych badan stwierdzono, Ze badana grupa
dostrzega duzy potencjal w metodach, formach pracy dydaktycznej
wymagajacych osobistego zaangazowania si¢ studenta. W opinii ba-
danej grupy (ponad 90% respondentow) metody nauczania takie jak:

dyskusja, metoda sytuacyjna, metoda ¢wiczeni, metoda projektu cha-
rakteryzuja sie¢ najwieksza skutecznoscia w procesie ksztattowania
ich postaw przedsiebiorczych. Istotne oprécz polimetodycznosci na
zajeciach jest stosowanie roznych form pracy indywidualnej i gru-
powej studentow.

Duze znaczenie badani studenci przypisuja rowniez zajeciom
praktycznym realizowanym w réznych placowkach oswiatowych
(97% badanej grupy). Niestety sposob realizowania praktyk nie jest
doskonaly i wymaga zmian poprzez rozwigzania systemowe w skali
calego kraju.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze ksztattowanie postaw przed-
sigbiorczych jest wyzwaniem procesu dydaktycznego realizowanego
w uczelni wyzszej niezaleznie od prowadzonego kierunku studiow.
Do sposobow implementagji tego typu rozwigzan zaliczy¢ nalezy:
zmiany w planach studiéw z uwzglednieniem przedmiotéw z zakre-
su przedsiebiorczosci, wypracowanie rzetelnych standardéw ksztat-
cenia dla nauczycieli, z uwzglednieniem nie tylko aktéw prawnych
dotyczacych kwalifikacji nauczycieli, ale takze oczekiwan rynku
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pracy, polozenie wiekszego nacisku na dobor i realizacje metod i form
ksztatcenia akademickiego, lepszy dobdr placowek oraz nauczycieli-
-dydaktykow ksztatcacych w ramach studenckich praktyk.
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